
1.

1.1.

1.1.1. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.1.1.1
Akreditasyon gerekliliklerinin yerine getirilmesi için mevcut programın gözden 

geçirmek ve gerekli iyileştirmeleri yapmak.
1.01.2025 31.12.2029 50%

F1.1.1.2.
Ders planları ve içeriklerinin akreditasyon kriterlerine uygun hale getirilmesini 

sağlamak.
1.01.2025 31.12.2029 50%

1.1.2. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.1.2.1. Öğrencilere yönelik bilinçlendirme ve motivasyon toplantısı gerçekleştirmek. 1.01.2025 31.12.2029 25%

F1.1.2.2.

Mezuniyet sürelerini uzatan öğrencilerin eksik dersler veya başarısızlık nedenlerini 

analiz etmek ve bu nedenlere yönelik çözüm önerileri geliştirmek amacıyla gerekli 

toplantıları düzenlemek.

1.01.2025 31.12.2029 25%

F1.1.2.3. Müfredatı daha güncel ve uygulamalı hale getirerek öğrencilerin ilgisini artırmak. 1.01.2025 31.12.2029 25%

F1.1.2.4.
Uygulamalı derslerin ve stajların akademik takvimle uyumlu hale getirmek ve 

öğrencilerin ders çakışmalarını önlemek. 
1.01.2025 31.12.2029 25%
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 2025-2029 EYLEM PLANI
Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak

Eğitim-öğretim programlarının niteliğini artırmak

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Akredite edilmiş program sayısı (*)

Normal öğrenim süresi içinde eğitimi tamamlama oranı (**)



1.

1.1.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 2025-2029 EYLEM PLANI
Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak

Eğitim-öğretim programlarının niteliğini artırmak

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

1.1.3. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.1.3.2.
Fakültenin web sayfasında sosyal medya platformları ve dijital reklamlar aracılığıyla 

yatay geçiş imkanlarını duyurmak
1.01.2025 31.12.2029 30%

F1.1.3.3. Daha fazla öğrencinin yatay geçiş yapabilmesi için uygun kontenjanları oluşturmak 1.01.2025 31.12.2029 40%

F1.1.3.4.
Yeni gelen öğrencilerin hızlı adapte olmalarını sağlamak için rehberlik hizmetleri 

sunmak ve oryantasyon çalışmaları yapmak
1.01.2025 31.12.2029 30%

1.1.4. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.1.4.1. Tanınmış akademisyenlerin ders anlatımlarını ve başarı hikayelerini tanıtmak 1.01.2025 31.12.2029 25%

F1.1.4.2. Çift anadal, yandal programlarının kapasitesinin geliştirilmesini sağlamak 1.01.2025 31.12.2029 25%

F1.1.4.3. Liselerle iş birliği yapılarak üniversitenin olanaklarını tanıtan etkinlikler düzenlemek 1.01.2025 31.12.2029 50%

1.

1.2.

1.2.1. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.2.1.1. Öğrencilere yönelik bilgilendirme toplantıları  yapmak 1.01.2025 31.12.2029 20%

F1.2.1.2. TÜSEB ve TÜBİTAK projelerinde bursiyer olarak görevlendirmeleri desteklemek 1.01.2025 31.12.2029 10%

F1.2.1.3.
Öğrencilerin araştırma projelerine aktif olarak katılmasını sağlamak için etkin 

duyuruları planlamak
1.01.2025 31.12.2029 20%

F1.2.1.4.
Derslerde proje temelli uygulamalarla öğrencilerin araştırma süreçlerine dahil 

olmasını sağlamak
1.01.2025 31.12.2029 20%
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Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak

Eğitim-öğretim faaliyetlerini araştırma-geliştirme faaliyetleriyle bütünleştirmek

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Araştırma projelerine ilgili yılda dâhil edilen öğrenci sayısı (**)



1.

1.1.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 2025-2029 EYLEM PLANI
Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak

Eğitim-öğretim programlarının niteliğini artırmak

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

F1.2.1.5. Sanayi destekli projelerde öğrencilere aktif roller vermek 1.01.2025 31.12.2029 10%

F1.2.1.6.
TÜBİTAK ve benzeri destek programlarına başvurularda öğrenci katılımının 

artırılmasını sağlamak
1.01.2025 31.12.2029 10%

F1.2.1.7.
Araştırma projelerinde yer alan öğrencilerin katkılarını ve başarılarını üniversite içi 

ve dışı platformlarda duyurmak
1.01.2025 31.12.2029 10%

1.2.2. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.2.2.1. Bitirme tezi dersini alan öğrencilere yönelik bilgilendirme toplantısı yapmak 1.01.2025 31.12.2029 50%

F1.2.2.2. Bitirme tezi kapsamında TÜBİTAK 2209A başvurusuna yönlendirmede bulunmak 1.01.2025 31.12.2029 50%

1.2.3. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.2.3.1. Proje destekli tezleri gerçekleştirmek 1.01.2025 31.12.2029 20%

F1.2.3.2.
Akademisyenlerin yürüttüğü araştırma projelerine lisansüstü tez konularının 

entegre edilmesini sağlamak
1.01.2025 31.12.2029 20%

F1.2.3.3.
Sanayi kuruluşları ve kamu kurumları ile işbirliklerini artırarak lisansüstü tez 

konularının gerçek dünya sorunlarına çözüm üretmesini sağlamak
1.01.2025 31.12.2029 20%

F1.2.3.4. Lisansüstü tezi ile ilgili öğrencilere yönelik bilgilendirme toplantısı yapmak 1.01.2025 31.12.2029 40%

1.2.4. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.2.4.1.
Lisansüstü tez danışmanlarına yönelik bilgilendirme ve motivasyon toplantısı 

düzenlemek
1.01.2025 31.12.2029 30%

F1.2.4.2. Lisansüstü öğrencilere makale yazımı eğitimi gerçekleştirmek 1.01.2025 31.12.2029 20%

Proje destekli lisanüstü tez sayısı 
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1.

1.1.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 2025-2029 EYLEM PLANI
Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak

Eğitim-öğretim programlarının niteliğini artırmak

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

F1.2.4.3. Öğrencilerin tezlerini makale haline getirmesi için destek sağlamak 1.01.2025 31.12.2029 20%

F1.2.4.4. Lisansüstü öğrencilerin yayın performansını düzenli olarak izlemek 1.01.2025 31.12.2029 30%

1.

1.3.

1.3.1. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.3.1.1. Yurt dışından öğrenci çekmek için değişim programlarını ve işbirliklerini geliştirmek 1.01.2025 31.12.2029 50%

F1.3.1.2. Erasmus vb. programlar aracılığıyla uluslararası öğrenci hareketliliğini artırmak 1.01.2025 31.12.2029 50%

1.3.2. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.3.2.1. ERASMUS KA171 proje başvurularının arttırılarak öğrenci hareketliliğini sağlamak 1.01.2025 31.12.2029 33%

F1.3.2.2.
ERASMUS Yüksek Lisans Öğrenci Staj hareketliliğinin desteklenmesine olanak 

tanımak
1.01.2025 31.12.2029 33%

1.3.3. Performans Gösterge

Başlama
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Bitiş

Tarihi
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Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak

Eğitim ve öğretimde uluslararasılaşmayı artırmak

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Üniversite programlarından birine kayıtlı yabancı uyruklu öğrenci sayısı (*)

Uluslararası değişim programları ile gelen/giden öğrenci sayısı (**)

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı (*)

F1.3.3.1. Yabancı dilde ders verebilecek öğretim üyelerinin sayı ve niteliklerini artırmak 1.01.2025 31.12.2029 100% 1 1 3 3 4 4

12 16



1.

1.1.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 2025-2029 EYLEM PLANI
Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak

Eğitim-öğretim programlarının niteliğini artırmak

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

1.3.4. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.3.4.1. ERASMUS KA171 proje başvuruları ile hareketliliğin arttırılmasını sağlamak 1.01.2025 31.12.2029 10%

F1.3.4.2.
Değişim programı kapsamında gelen/giden öğretim elemanı hareketliliğini 

artırmaya yönelik işbirliklerin geliştirilmesini desteklemek
1.01.2025 31.12.2029 80%

F1.3.4.3. Uluslararası görünürlüğün artırılmasına yönelik faaliyetleri yürütmek 1.01.2025 31.12.2029 10%

1.

1.5.

1.5.1. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.5.1.1. Öğrencilere yönelik staj bilgilendirme toplantısı düzenlemek 1.01.2025 31.12.2029 30%

F1.5.1.2. Staj yeri sağlama konusunda dış paydaşlarla işbirliği geliştirmelerini teşvik etmek 1.01.2025 31.12.2029 40%

F1.5.1.3.
Büyük şirketler, KOBİ'ler ve kamu kurumlarıyla iş birliği protokolleri imzalayarak 

daha fazla staj kontenjanının oluşturulmasını sağlamak
1.01.2025 31.12.2029 30%

1.5.2. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.5.2.1.
7+1 modelinin Endüstri Mühendisliği programına uyarlanabilirliğini analiz etmek için 

akademik ve sektör temsilcilerinden oluşan bir çalışma grubu oluşturmak
1.01.2025 31.12.2029 50%

F1.5.2.2.
Bölüm müfredatındaki derslerin işyeri uygulama dönemine göre yeniden 

düzenlenmesi için bir plan hazırlamak
1.01.2025 31.12.2029 50%
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Uluslararası değişim programları ile öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilen gelen/giden yönlü hareketlilik sayısı (**)

Stratejik Amaç Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak

5

Stratejik Hedef Öğrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliğini artırmak

Staj yapan öğrenci oranı (**)

Öğrencilere 3+1 ve 7+1 eğitim modelini sunan program sayısı (*)

0 1



1.

1.1.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 2025-2029 EYLEM PLANI
Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak

Eğitim-öğretim programlarının niteliğini artırmak

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

1.5.3. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.5.3.1.
Programların ders içeriklerine ve hedeflerine uygun olarak yıllık teknik gezi takvimi 

oluşturmak
1.01.2025 31.12.2029 33% 0 1 1 1 1 1

F1.5.3.2.
Yerel, ulusal ve uluslararası sanayi kuruluşları, kamu kurumları ve araştırma 

merkezleriyle işbirliği yaparak teknik geziler düzenlemek
1.01.2025 31.12.2029 33% 4 4 4 4 4 4

F1.5.3.3.
Teknik gezilerin etkisini ve katılım düzeyinin izlenmesi, iyileştirme önerilerinin 

geliştirilmesi için anket sonuçlarını değerlendirmek
1.01.2025 31.12.2029 33% 0 4 4 4 4 4

1.5.4. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.5.4.1.
Başarılı girişimciler, sanayi temsilcileri ve akademisyenlerin katılımıyla girişimcilik 

konulu webinarlar düzenlemek
1.01.2025 31.12.2029 20%

F1.5.4.2.
Girişimcilik seminerleri, paneller ve söyleşiler düzenleyerek deneyimli girişimcilerin 

öğrencilerle buluşturulmasını sağlamak
1.01.2025 31.12.2029 20%

1.

1.6.

1.6.1. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.6.1.1.
Öğretim elemanlarının öğretim becerilerinin artmasına yönelik düzenlenen 

etkinliklere katılımı teşvik etmek
1.01.2025 31.12.2029 50%

F1.6.1.2.
Farklı fakültelerde başarılı öğretim yöntemlerini paylaşmak için iç eğitim 

seminerleri organize etmek
1.01.2025 31.12.2029 50%

Girişimcilik konusunda düzenlenen etkinlik sayısı (**)

Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 

Etkisi

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Degeri

2025 Yılı 

Hedef

2026 Yılı 

Hedef

2027 Yılı 

Hedef

2028 Yılı 

Hedef

2029 Yılı 

Hedef

Faaliyetler

(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin
Göstergeye 

Etkisi

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Degeri

2025 

Yılı 

Hedef

2026 

Yılı 

Hedef

2027 

Yılı 

Hedef

2028 

Yılı 

Hedef

2029 

Yılı 

Hedef

25 1,00 1,10 1,20 1,40 1,60 2,00

Performans Gösterge EYLEMLER

Öğretim elemanlarının öğretim becerilerinin artmasına yönelik düzenlenen etkinlik sayısı (**)

Hedefe 

Etkisi

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Degeri

2025 Yılı 

Hedef

2026 Yılı 

Hedef

2027 Yılı 

Hedef

2028 Yılı 

Hedef

2029 Yılı 

Hedef

Faaliyetler

(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

30 49 53 58 63 69 75

20 20 25 28 33 37 40 1 2

Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 

Etkisi

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Degeri

2025 Yılı 

Hedef

2026 Yılı 

Hedef

2027 Yılı 

Hedef

2028 Yılı 

Hedef

2029 Yılı 

Hedef

Faaliyetler

(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin

Göstergeye 

Etkisi

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Degeri

2025 

Yılı 

Hedef

2026 

Yılı 

Hedef

2027 

Yılı 

Hedef

2028 

Yılı 

Hedef

2029 

Yılı 

Hedef

0 2 3 5 6 6

Program başına düzenlenen teknik gezi sayısı (**)

Stratejik Amaç Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak

Stratejik Hedef Öğretim elemanlarının eğitime yönelik bilgi, beceri ve yetkinliğini artırmak

3 5 7 8

Faaliyetin
Göstergeye 

Etkisi

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Degeri

2025 

Yılı 

Hedef

2026 

Yılı 

Hedef

2027 

Yılı 

Hedef

2028 

Yılı 

Hedef

2029 

Yılı 

Hedef



1.

1.1.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 2025-2029 EYLEM PLANI
Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak

Eğitim-öğretim programlarının niteliğini artırmak

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

1.6.3. Performans Gösterge

Başlama

Tarihi

Bitiş

Tarihi

F1.6.3.1.
Yenilikçi öğrenme kapsamında verilen derslerin arttırılmasını için bilgilendirme 

toplantıları düzenlemek
1.01.2025 31.12.2029 50%

F1.6.3.2.
Yenilikçi yöntemlerin kullanıldığı ders oranlarının izlenmesi ve iyileştirme 

önerilerinin geliştirilmesi için anketler yapmak
1.01.2025 31.12.2029 50%

(*) 

Kümülatif

(**) Yıllık

Yenilikçi öğrenme ve ölçme-değerlendirme yöntemlerinin/teknolojilerinin kullanıldığı ders oranı (*)

2027 

Yılı 

Hedef

2028 

Yılı 

Hedef

2029 

Yılı 

Hedef

40 50 60 0 18

Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 

Etkisi

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Degeri

2025 Yılı 

Hedef

2026 Yılı 

Hedef

2027 Yılı 

Hedef

2028 Yılı 

Hedef

2029 Yılı 

Hedef

Faaliyetler

(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin
Göstergeye 

Etkisi

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Degeri

2025 

Yılı 

Hedef

2026 

Yılı 

Hedef

18 18 18 1840 10 20 30


